
S T A T U T
Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku 

w Kamieniu  Pomorskim

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§1
1. Stowarzyszenie  Uniwersytet  Trzeciego  Wieku  w  Kamieniu  Pomorskim,  zwane  dalej 

UTW lub Stowarzyszeniem posiada osobowość prawną.
2. Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej Stowarzyszenie UTW.

§2
1. Siedzibą UTW jest miasto Kamień Pomorski.
2. Terenem działalności UTW jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Dla  realizacji  celów  statutowych  stowarzyszenie  może  prowadzić  działania  poza

granicami kraju na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3
1. UTW jest zawiązane na czas nieokreślony.
2. Stowarzyszenie działa zgodnie z:

1) niniejszym Statutem, 
2) Regulaminem UTW, 
3) uchwałami władz UTW, 

w ramach obowiązującego w Rzeczypospolitej Polskiej prawa.

§4
1. UTW opiera swoją działalność na pracy społecznej członków-słuchaczy i wolontariuszy.

Do prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników.
2. UTW może powołać opiekunów naukowych z wyższych uczelni, radę naukowo – 

programową, których zadaniem będzie pomoc w realizacji celów statutowych.

§5
1. UTW może  używać  odznak,  pieczęci,  logo  i  emblematu  na  zasadach określonych  w

Regulaminie UTW. 
2. UTW  ma  prawo  wydawania  legitymacji  członkowskich,  indeksów,  zaświadczeń   o

ukończonych kursach lub seminariach.

Rozdział II
Zakres, Cele, i Formy Działania

§6

Celem UTW jest:
    a) prowadzenie działalności na rzecz wszechstronnej aktywizacji intelektualnej, kulturalnej,
        psychicznej i fizycznej osób starszych,
    b)  upowszechnianie  profilaktyki  gerontologicznej,  zdrowego  stylu  życia, ochrony  i
promocji zdrowia,



    c)  włączanie  osób starszych do systemu kształcenia  ustawicznego,   promocja  nauki  i
edukacji,
    d)  promowanie  aktywnych  form spędzania  wolnego  czasu,  upowszechnianie  kultury
fizycznej i sportu,
    e) działanie na rzecz osób niepełnosprawnych,
    f) promocja i organizacja wolontariatu  oraz  integracja pokoleń,
    g) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,
    h) rozwijanie współpracy między instytucjami samorządowymi i pozarządowymi,
     i)  podtrzymywanie  tradycji  narodowej,  pielęgnowanie  polskości  oraz  rozwoju
świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
     j) działanie  na  rzecz  integracji  europejskiej  oraz  rozwijania  kontaktów i  współpracy
między społeczeństwami.

§7
Cele UTW realizuje poprzez:
    a) wykłady, konferencje naukowe, seminaria, zebrania dyskusyjne oraz spotkania z ludźmi 
       nauki, kultury, prowadzonych przez specjalistów z różnych dziedzin, a działających w 
       regionie szczecińskim, w kraju lub za granicą,
    b) rehabilitację zdrowotną,
    c) naukę języków obcych,
    d) rozwijanie działalności w kołach zainteresowań zgodnie z  potrzebami UTW,
    e) organizowanie imprez kulturalnych i innych form działalności edukacyjno – 
artystycznej,
    f) organizowanie wycieczek i innych form działalności turystyczno-krajoznawczej,
    g) prowadzenie działalności dobroczynnej i  upowszechnianie wolontariatu,
    h) współdziałanie z organami samorządowymi i innymi instytucjami.
    

Rozdział III
Członkostwo – prawa i obowiązki

§ 8
Członkowie UTW dzielą się na:
    a) członków zwyczajnych, czyli słuchaczy
    b) członków wspierających
    c) członków honorowych

&9
1. Członkiem zwyczajnym UTW może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do

czynności prawnych, niepozbawiona praw publicznych, w wieku emerytalnym,  zarówno
obywatel  Polski,  jak  też  cudzoziemiec  bez  względu  na  miejsce  zamieszkania,  który
pragnie  wnieść  swój  wkład  pracy społecznej  w urzeczywistnienie  celów UTW, złoży
pisemną deklarację oraz będzie opłacał składkę roczną.

2. W uzasadnionych przypadkach  członkami mogą być osoby w wieku przedemerytalnym,
np.  renciści, inwalidzi.

3. Maksymalna  ilość  członków  zwyczajnych  uzależniona  jest  od  możliwości
organizacyjnych i lokalowych UTW. 

4. Osoba staje się członkiem zwyczajnym na podstawie uchwały  Zarządu o przyjęciu w
poczet  członków,  podjętej  nie  później  niż  w  terminie  dwóch  miesięcy  od  złożenia
pisemnej deklaracji. 



5. Wysokość wszystkich opłat rocznych ustala corocznie Zarząd uchwałą. 
6. Zarząd  może  w uzasadnionych  przypadkach  obniżyć  wszystkie  opłaty  w stosunku do

konkretnego członka lub zwolnić go z niej w całości.

&10
1. Członkowie zwyczajni mają prawo:
    a) czynnego i  biernego  udziału w wyborach do władz UTW
    b) zgłaszania Zarządowi wszelkich wniosków związanych z działalnością UTW(w formie 
pisemnej)
    c) korzystania z pomocy i urządzeń UTW zgodnie z regulaminem
    d) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez UTW oraz 
korzystania z dorobku i wszelkich form działalności UTW
2. Członkowie zwyczajni mają obowiązek:
    a) aktywnego uczestnictwa w pracach i działalności UTW
    b)  przestrzegania Statutu, Regulaminu i uchwał, 
    c) regularnego opłacania składek członkowskich i wywiązywania się z innych zobowiązań
    d) przestrzegania zasad współżycia w społeczności uniwersyteckiej oraz wzajemnej
       życzliwości koleżeńskiej oraz o troszczenia się o dobre imię UTW

&11
1.Utrata członkostwa zwyczajnego następuje na skutek:
   a) dobrowolnego wystąpienia z UTW poprzez złożenie pisemnego oświadczenia na ręce 
Zarządu
   b) wykluczenia uchwałą Zarządu:
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą co najmniej dwóch składek 
członkowskich, 
- z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień i uchwał 
władz UTW,
   c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,
   d) śmierci członka
2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w UTW przysługuje odwołanie
do  Walnego  Zgromadzenia  Członków  w  terminie  14  dni  od  daty  doręczenia  stosownej
uchwały.  Odwołanie  jest  rozpatrywane na najbliższym Walnym Zgromadzeniu  Członków.
Uchwała Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

&12
1. Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna lub osoba prawna która zobowiąże 

się do systematycznego płacenia składki członkowskiej  lub do honorowego świadczenia 
usług lub  zobowiązuje się do bezpłatnych stałych świadczeń rzeczowych np. użyczanie 
lokalu, sal wykładowych, seminaryjnych, gimnastycznych i innych, lub też pomocy 
technicznej –   służących do realizacji celów UTW określonych w § 6. 

2. Członkiem wspierającym UTW staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwały  Zarządu  podjętej  nie  później  niż  w ciągu  dwóch miesięcy  od daty  złożenia
deklaracji.

3. Członkiem  honorowym  może  zostać  osoba  fizyczna  szczególnie  zasłużona w
urzeczywistnianiu  celów  UTW.  Nadanie  godności  członka  honorowego  następuje  na
podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków.



4. Członkowie  wspierający  i  honorowi  nie  posiadają  biernego  oraz  czynnego  prawa
wyborczego,  mogą  jednak  brać  udział  z  głosem  doradczym  w  Walnym  Zebraniu
Członków, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.

5. Członkowie  wspierający  mają  obowiązek  wywiązywania  się  z  zadeklarowanych
świadczeń, przestrzegania statutu i uchwał władz UTW.

6. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.
7. Członkostwo wspierające i honorowe wygasa przez:

a) dobrowolną rezygnację pisemną z przynależności w UTW złożoną na ręce Zarządu, 
     b) wykluczenie uchwałą Zarządu:
- z powodu zaprzestania działalności wspierającej w przypadku członka wspierającego
- z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień i 
uchwał władz UTW
   c) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego
   d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu

  

Rozdział IV
Władze UTW

§ 13
1. Władzami UTW są:
    a)  Walne Zebranie Członków
    b)  Zarząd
    c)  Komisja Rewizyjna
2.  Mandat członków władz UTW wygasa:
    a) po upływie kadencji na którą byli powoływani
    b) w wypadku ustania członkowstwa w UTW
    c) w przypadku rezygnacji, złożonej na piśmie Komisji Rewizyjnej
    d) w wypadku odwołania uchwałą Walnego Zebrania Członków.
3.  Nie można pełnić jednocześnie funkcji w Zarządzie i Komisji Rewizyjnej.

§ 14
Walne Zebranie Członków

1. Najwyższą władzą UTW jest Walne Zebranie Członków.
2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.
3. W Walnym Zebraniu Członków mogą brać udział zaproszeni goście.
4. Głos stanowiący na Walnym Zebraniu Członków mają członkowie zwyczajni.  

Członkowie wspierający i honorowi mają głos doradczy.
5. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd co najmniej jeden 

raz w roku. 
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może się odbyć w każdym czasie. Jest 

zwoływane przez Zarząd 
– z własnej inicjatywy, 
-  na żądanie członków Komisji Rewizyjnej,
- na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych UTW

7.  Nadzwyczajnie Walne Zebranie Członków powinno zostać zwołane przed upływem 21 
dni od daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których 
zostało zwołane.



8. O miejscu, terminie i proponowanym porządku obrad Walnego Zebrania Członków 
zawiadamia się członków co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

9. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów bez 
względu na liczbę obecnych członków, chyba że statut zastrzeże inną większość dla 
poszczególnych spraw. 

10. Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków w sprawie odwołania członków Zarządu
lub  Komisji  Rewizyjnej  wymagają  bezwzględnej  większości  głosów  oddanych  w
obecności co najmniej połowy wszystkich członków uprawnionych do głosowania.

11. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym, z wyjątkiem 
spraw dotyczących poszczególnych osób w których uchwały zapadają w głosowaniu 
tajnym.

12.  Do kompetencji  Walnego Zebrania Członków należy:
    a) określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,
    b) uchwalanie zmian w  Statucie oraz uchwalanie Regulaminu i jego zmiany
    c) wybór i odwołanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej
    d) udzielanie absolutorium członkom Zarządu na wniosek Komisji Rewizyjnej
    e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
    f) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
    g) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,
    h) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego,
    i) podejmowanie uchwał we wszystkich innych sprawach niezastrzeżonych do kompetencji
innych władz Stowarzyszenia
    13. Inicjatywa uchwałodawcza na Walne Zebranie Członków przysługuje:
    a) Zarządowi, 
    b) Komisji Rewizyjnej,
    c) grupie co najmniej 20 członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania.

§ 15
Zarząd

1. Zarząd  kieruje  działalnością  UTW  zgodnie  z  uchwałami  Walnego  Zebrania  
Członków i reprezentuje UTW na zewnątrz.

2. Zarząd UTW wybierany jest przez Walne Zebranie Członków.
3. Zarząd składa się z 7 – 9 osób, spośród których na pierwszym posiedzeniu wybiera

się prezesa, wiceprezes, sekretarza i skarbnika.
4. Kadencja członków Zarządu trwa 4 lata. W przypadku  ustąpienia członka Zarządu w

czasie  trwania kadencji,  pozostali  członkowie Zarządu mają prawo dokooptowania
innego członka z tym, że liczba dokooptowanych członków nie może przekraczać 1/3
liczby  członków  pochodzących  z  wyboru.  Jeżeli  Zarząd  ulegnie  zmniejszeniu  o
więcej niż 1/3 Walne  Zebranie Członków dokonuje nowego wyboru Zarządu.

5. Kadencja  nowych  członków Zarządu  kończy się  z  upływem kadencji  pozostałych
członków.

6. W przypadku gdy ze stanowiska ustępuje prezes Zarządu, Zarząd dokonuje nowego
wyboru prezesa spośród obecnych członków Zarządu.

7. Członkowie Zarządu nie mogą być osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za
przestępstwa umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwa skarbowe.

8. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej  jednak niż raz na
kwartał.  Posiedzenia  Zarządu  zwołuje  Prezes  zawiadamiając  o  nim  pozostałych
członków Zarządu na co najmniej 2 dni przed terminem posiedzenia. 



9. Do reprezentowania UTW, do ważności oświadczeń woli, pism i podpisywania 
      dokumentów w obrocie prawnym i obowiązków majątkowych UTW wymagane   
      jest łączne działanie dwóch członków Zarządu:

a) prezesa lub wiceprezesa, 
oraz

      b) sekretarza lub skarbnika.
10. Do kompetencji Zarządu UTW należy:
      a) kierowanie bieżącą działalnością i reprezentowanie UTW na zewnątrz,
      b) realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 
      c) zwoływanie Walnego Zebrania Członków,
      d)  podejmowanie uchwał o przyjęciu członków zwyczajnych i wspierających oraz o
wykluczeniu członków z listy członków UTW
      e) ustalanie planów działalności i budżetu UTW oraz sporządzanie sprawozdań 
         z ich wykonania w celu przedłożenia na Walnym Zebraniu Członków    
      f) decydowanie w sprawie powoływania i rozwiązywania zespołów, kół, klubów oraz 
          nadzorowanie ich działalności
      g) powoływanie biura-sekretariatu UTW  i ustalanie zakresu jego działalności
          oraz nadzór nad pracą
      h)  zatrudnianie  pracowników oraz osób na podstawie umów cywilnoprawnych oraz
zawieranie umów z wolontariuszami
       i) planowanie, prowadzenie gospodarki finansowej i sprawowanie zarządu nad majątkiem
          UTW,

j) ustalanie rodzaju i wysokości składek członkowskich,
k) przedstawianie sprawozdań z działalności,
l) udzielanie wyjaśnień Komisji Rewizyjnej.

11. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 
połowy składu Zarządu chyba, że Statut stanowi w określonych kwestiach inaczej.

12. Uchwały Zarządu zapadają w głosowaniu jawnym, z wyjątkiem spraw dotyczących 
poszczególnych osób w których uchwały zapadają w głosowaniu tajnym.

§ 16

Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym UTW.
2.  Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, w tymi przewodniczącego i sekretarza 

wybieranych na pierwszym posiedzeniu Komisji. 
3. Członek Komisji Rewizyjnej nie może być członkiem organu zarządzającego ani 

pozostawać z nim w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku 
pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej. 

4. Członek Komisji Rewizyjnej nie może być skazany prawomocnym wyrokiem za 
    przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego, lub przestępstwo skarbowe.

5. Kadencja członków Komisji trwa 4 lata. W przypadku ustąpienia członka Komisji w 
czasie trwania kadencji, pozostali członkowie Komisji mają prawo dokooptowania 
innego członka z tym, że liczba dokooptowanych członków nie może przekraczać 1/3 
liczby członków pochodzących z wyboru. Jeżeli Komisja ulegnie zmniejszeniu o 
więcej niż 1/3 Walne  Zebranie Członków dokonuje nowego wyboru Komisji.

6. Kadencja nowych członków Komisji kończy się z upływem kadencji pozostałych 
członków.

7. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak 
niż raz w roku. Zwołuje je Przewodniczący Komisji Rewizyjnej, informując o nich jej 
wszystkich członków co najmniej 2 dni przed terminem posiedzenia.



8. Kontrola działalności finansowej UTW odbywa się co najmniej raz w roku.
9. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu 

jawnym w obecności całego składu Komisji, tj. trzech osób. 
10. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:

a) kontrola co najmniej raz do roku całokształtu działalności statutowej  i gospodarki 
finansowej UTW,

b) przedstawienie Zarządowi wniosków wynikających z ustaleń kontroli oraz żądanie 
wyjaśnień,

c) składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności 
Stowarzyszenia i Zarządu oraz wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o 
udzielenie absolutorium Zarządowi,

d) wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu w razie 
jego bezczynności lub działania sprzecznego z prawem, Statutem, regulaminem lub 
uchwałami władz Stowarzyszenia lub w przypadku działania na szkodę 
Stowarzyszenia.

e) wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków
    

Rozdział V 
Majątek UTW

§ 17

1. Majątek UTW tworzą:
- ruchomości i nieruchomości będące własnością UTW,
- środki pieniężne UTW
- inne prawa majątkowe

2. Majątek UTW służy wyłącznie realizacji celów statutowych
3. Majątek UTW powstaje z:
      - ze składek członkowskich, 

- z darowizn, zapisów, spadków, środków pochodzących z ofiarności publicznej, ze 
sponsoringu, 
- z dotacji i subwencji
- z dochodów z własnej działalności i z własnego majątku Stowarzyszenia

4. Środki pieniężne niezależnie od źródeł pochodzenia mogą być przechowywane na 
koncie UTW  albo lokowane w sposób wskazany przez Zarząd.

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku UTW podejmuje 
     Zarząd.

6. Koszty związane z działalnością statutową, ponoszone przez członków UTW
    mogą być refundowane. Zasady i sposób refundacji środków finansowych określony jest 
    przez Zarząd.

Rozdział VI 
Przepisy końcowe



§ 18

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu lub rozwiązania UTW podejmuje  Walne Zebranie 
    Członków przy kwalifikowanej większości głosów 2/3 w obecności co najmniej połowy 
    uprawnionych do głosowania.
2. Walne Zebranie Członków po podjęciu uchwały o rozwiązaniu UTW zobowiązuje Zarząd 
    do likwidacji, podziału i przeznaczeniu majątku UTW zgodnie z wolą Walnego Zebrania 
Członków.
3. Koszty likwidacji pokrywa się z majątku UTW.

Statut przyjęto dnia 25.01.2016 r.

                    
                    

                                                                                     


