STATUT
Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku
w Kamieniu Pomorskim

Rozdziat I
Postanowienia og6lne

§1
1. Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Kamieniu Pomorskim, zwane dalej
UTW lub Stowarzyszeniem posiada osobowo$¢ prawng.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej Stowarzyszenie UTW.

§2
1. Siedzibg UTW jest miasto Kamien Pomorski.
Terenem dziatalnosci UTW jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
3. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3
1. UTW jest zawigzane na czas nieokreslony.
2. Stowarzyszenie dziala zgodnie z:
1) niniejszym Statutem,
2) Regulaminem UTW,
3) uchwatami wladz UTW,
w ramach obowiazujacego w Rzeczypospolitej Polskiej prawa.

§4
1. UTW opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow-stuchaczy i1 wolontariuszy.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
2. UTW moze powota¢ opiekundéw naukowych z wyzszych uczelni, rad¢ naukowo —
programowa, ktorych zadaniem bgdzie pomoc w realizacji celow statutowych.

§5
1. UTW moze uzywaé odznak, pieczgci, logo 1 emblematu na zasadach okreslonych w
Regulaminie UTW.
2. UTW ma prawo wydawania legitymacji czlonkowskich, indekséw, zaswiadczen o
ukonczonych kursach lub seminariach.

Rozdziat 11
Zakres, Cele, i Formy Dziatania

§6
Celem UTW jest:
a) prowadzenie dziatalno$ci na rzecz wszechstronnej aktywizacji intelektualnej, kulturalne;j,
psychicznej i fizycznej osob starszych,
b) upowszechnianie profilaktyki gerontologicznej, zdrowego stylu zycia, ochrony i
promocji zdrowia,



c) wlaczanie oséb starszych do systemu ksztalcenia ustawicznego, promocja nauki i

edukacji,

d) promowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu, upowszechnianie kultury

fizycznej 1 sportu,

e) dziatanie na rzecz osob niepetnosprawnych,
f) promocja i organizacja wolontariatu oraz integracja pokolen,
g) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
h) rozwijanie wspotpracy migdzy instytucjami samorzadowymi i pozarzagdowymi,
1) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju

$swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;,

j) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy

miedzy spoteczenstwami.

§7

Cele UTW realizuje poprzez:

a) wyktady, konferencje naukowe, seminaria, zebrania dyskusyjne oraz spotkania z ludzmi
nauki, kultury, prowadzonych przez specjalistow z réznych dziedzin, a dziatajacych w
regionie szczecinskim, w kraju lub za granica,

b) rehabilitacje zdrowotna,

¢) nauke jezykoéw obcych,

d) rozwijanie dziatalnosci w kotach zainteresowan zgodnie z potrzebami UTW,

e) organizowanie imprez kulturalnych i innych form dziatalnosci edukacyjno —

artystycznej,

f) organizowanie wycieczek i innych form dziatalnos$ci turystyczno-krajoznawczej,

g) prowadzenie dziatalno$ci dobroczynnej i upowszechnianie wolontariatu,

h) wspotdziatanie z organami samorzgdowymi i innymi instytucjami.

Rozdziat III
Czlonkostwo — prawa 1 obowigzki

§8
Cztonkowie UTW dzielg si¢ na:
a) cztonkdéw zwyczajnych, czyli stuchaczy
b) cztonkow wspierajacych
¢) cztonkéw honorowych
&9

Cztonkiem zwyczajnym UTW moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca peing zdolno$¢ do
czynnos$ci prawnych, niepozbawiona praw publicznych, w wieku emerytalnym, zaréwno
obywatel Polski, jak tez cudzoziemiec bez wzgledu na miejsce zamieszkania, ktory
pragnie wnie$¢ swoj wklad pracy spolecznej w urzeczywistnienie celow UTW, ztozy
pisemng deklaracj¢ oraz bedzie oplacat sktadke roczna.

W uzasadnionych przypadkach czlonkami moga by¢ osoby w wieku przedemerytalnym,
np. rencisci, inwalidzi.

Maksymalna ilos¢ cztonkow zwyczajnych uzalezniona jest od mozliwosci
organizacyjnych i lokalowych UTW.

Osoba staje si¢ cztonkiem zwyczajnym na podstawie uchwaly Zarzadu o przyjeciu w
poczet czlonkow, podjetej nie pdzniej niz w terminie dwoch miesiecy od ztozenia
pisemnej deklaracji.



5. Wysoko$¢ wszystkich optat rocznych ustala corocznie Zarzad uchwata.
6. Zarzad moze w uzasadnionych przypadkach obnizy¢ wszystkie oplaty w stosunku do
konkretnego cztonka lub zwolni¢ go z niej w catosci.

&10

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) czynnego i biernego udziatu w wyborach do wiladz UTW

b) zglaszania Zarzadowi wszelkich wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscig UTW(w formie
pisemnej)

¢) korzystania z pomocy i urzadzen UTW zgodnie z regulaminem

d) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez UTW oraz
korzystania z dorobku i1 wszelkich form dziatalnosci UTW
2. Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

a) aktywnego uczestnictwa w pracach i dziatalnosci UTW

b) przestrzegania Statutu, Regulaminu i uchwat,

c) regularnego optacania sktadek cztonkowskich 1 wywigzywania si¢ z innych zobowigzan

d) przestrzegania zasad wspolzycia w spoteczno$ci uniwersyteckiej oraz wzajemne;j

zyczliwosci kolezenskiej oraz o troszczenia si¢ o dobre imi¢ UTW

&l11

1.Utrata cztonkostwa zwyczajnego nast¢puje na skutek:

a) dobrowolnego wystapienia z UTW poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia na rece
Zarzadu

b) wykluczenia uchwatg Zarzadu:
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata co najmniej dwoch sktadek
czlonkowskich,
- z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat
wiladz UTW,

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) $mierci czlonka
2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w UTW przystuguje odwotanie
do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej
uchwaty. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.
Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

&12

1. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub osoba prawna ktéra zobowigze
si¢ do systematycznego ptacenia sktadki cztonkowskiej lub do honorowego $§wiadczenia
ustug lub zobowiazuje si¢ do bezptatnych statych §wiadczen rzeczowych np. uzyczanie
lokalu, sal wyktadowych, seminaryjnych, gimnastycznych i innych, lub tez pomocy
technicznej — stuzacych do realizacji celow UTW okreslonych w § 6.

2. Czlonkiem wspierajacym UTW staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwatly Zarzadu podjetej nie pozniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty zlozenia
deklaracji.

3. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegblnie zastuzona w
urzeczywistnianiu celow UTW. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastgpuje na
podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow.



4. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w Walnym Zebraniu
Cztonkéw, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

5. Czlonkowie wspierajacy maja obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych
$wiadczen, przestrzegania statutu i uchwat wtadz UTW.

6. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

7. Czlonkostwo wspierajace i honorowe wygasa przez:

a) dobrowolng rezygnacje pisemng z przynaleznosci w UTW ztozong na rece Zarzadu,
b) wykluczenie uchwatg Zarzadu:
- z powodu zaprzestania dziatalno$ci wspierajacej w przypadku cztonka wspierajacego
- z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i
uchwat witadz UTW
¢) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego
d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu

Rozdziat IV
Wiladze UTW

§13

1. Wiadzami UTW sa:

a) Walne Zebranie Czlonkow

b) Zarzad

c) Komisja Rewizyjna
2. Mandat cztonkow witadz UTW wygasa:

a) po uptywie kadencji na ktorg byli powolywani

b) w wypadku ustania cztonkowstwa w UTW

c) w przypadku rezygnacji, ztozonej na pismie Komisji Rewizyjnej

d) w wypadku odwotania uchwalg Walnego Zebrania Cztonkow.
3. Nie mozna pehi¢ jednocze$nie funkcji w Zarzadzie 1 Komisji Rewizyjne;.

§ 14
Walne Zebranie Czlonkow

Najwyzsza wladzag UTW jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg bra¢ udzial zaproszeni goscie.
Glos stanowigcy na Walnym Zebraniu Czlonkéw maja cztonkowie zwyczajni.
Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi majg gtos doradczy.
5. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad co najmniej jeden
raz w roku.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad
— z wlasnej inicjatywy,
- na zadanie cztonkoéw Komisji Rewizyjne;,
- na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych UTW
7. Nadzwyczajnie Walne Zebranie Cztonkéw powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21
dni od daty zgloszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

PwnNe



8. O miejscu, terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow
zawiadamia si¢ cztonkow co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

9. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkoéw zapadaja zwykla wigkszoscig gtoséw bez
wzgledu na liczbg obecnych cztonkow, chyba ze statut zastrzeze inng wickszo$¢ dla
poszczegblnych spraw.

10. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow w sprawie odwotania cztonkow Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej wymagaja bezwzglednej wigkszosci gloséw oddanych w
obecnosci co najmniej polowy wszystkich cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

11. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem
spraw dotyczacych poszczegdlnych osob w ktorych uchwaty zapadaja w gtosowaniu
tajnym.

12. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

a) okreslanie glownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian w Statucie oraz uchwalanie Regulaminu i jego zmiany

c) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

d) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjne;j

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

g) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

1) podejmowanie uchwal we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji

innych wladz Stowarzyszenia

13. Inicjatywa uchwatodawcza na Walne Zebranie Cztonkow przystuguje:

a) Zarzadowi,

b) Komisji Rewizyjnej,

¢) grupie co najmniej 20 cztlonkdéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

§ 15
Zarzad

1. Zarzad kieruje dzialalnoscia UTW zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkow 1 reprezentuje UTW na zewnatrz.

2. Zarzad UTW wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkow.

3. Zarzad sklada si¢ z 7 — 9 os6b, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera
si¢ prezesa, wiceprezes, sekretarza i skarbnika.

4. Kadencja cztonkow Zarzadu trwa 4 lata. W przypadku ustgpienia cztonka Zarzadu w
czasie trwania kadencji, pozostali cztonkowie Zarzadu maja prawo dokooptowania
innego cztonka z tym, ze liczba dokooptowanych cztonkdéw nie moze przekracza¢ 1/3
liczby czltonkdéw pochodzacych z wyboru. Jezeli Zarzad ulegnie zmniejszeniu o
wiecej niz 1/3 Walne Zebranie Czlonkow dokonuje nowego wyboru Zarzadu.

5. Kadencja nowych cztonkoéw Zarzadu konczy si¢ z uptywem kadencji pozostatych
cztonkow.

6. W przypadku gdy ze stanowiska ustepuje prezes Zarzadu, Zarzad dokonuje nowego
wyboru prezesa spos$rod obecnych czlonkow Zarzadu.

7. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

8. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes zawiadamiajac o nim pozostatych
czlonkéw Zarzadu na co najmniej 2 dni przed terminem posiedzenia.



9. Do reprezentowania UTW, do waznos$ci o§wiadczen woli, pism i podpisywania
dokumentoéw w obrocie prawnym i1 obowigzkéw majatkowych UTW wymagane
jest taczne dziatanie dwoch cztonkow Zarzadu:
a) prezesa lub wiceprezesa,
oraz
b) sekretarza lub skarbnika.
10. Do kompetencji Zarzadu UTW nalezy:
a) kierowanie biezaca dziatalnoscig i reprezentowanie UTW na zewnatrz,
b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéow,
c¢) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
d) podejmowanie uchwal o przyjeciu cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych oraz o
wykluczeniu cztonkow z listy cztonkow UTW
e) ustalanie planow dzialalnos$ci i budzetu UTW oraz sporzadzanie sprawozdan
z ich wykonania w celu przedtozenia na Walnym Zebraniu Cztonkow
f) decydowanie w sprawie powolywania i rozwigzywania zespotow, kot, klubow oraz
nadzorowanie ich dziatalnos$ci
g) powotywanie biura-sekretariatu UTW 1 ustalanie zakresu jego dziatalnos$ci
oraz nadzor nad praca
h) zatrudnianie pracownikéw oraz osob na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz
zawieranie umow z wolontariuszami
1) planowanie, prowadzenie gospodarki finansowej i sprawowanie zarzadu nad majatkiem
UTW,
j) ustalanie rodzaju i wysokosci sktadek cztonkowskich,
k) przedstawianie sprawozdan z dziatalnosci,
1) udzielanie wyjasnien Komisji Rewizyjne;.
11. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej
potowy skladu Zarzadu chyba, ze Statut stanowi w okreslonych kwestiach inacze;.
12. Uchwaty Zarzadu zapadajg w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem spraw dotyczacych
poszczego6lnych osob w ktorych uchwaty zapadaja w gtosowaniu tajnym.

§ 16
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym UTW.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkéw, w tymi przewodniczacego i sekretarza
wybieranych na pierwszym posiedzeniu Komisji.

3. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem organu zarzadzajacego ani
pozostawac z nim w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

4. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego, lub przestgpstwo skarbowe.

5. Kadencja cztonkow Komisji trwa 4 lata. W przypadku ustapienia cztonka Komisji w
czasie trwania kadencji, pozostali cztonkowie Komisji maja prawo dokooptowania
innego cztonka z tym, ze liczba dokooptowanych cztonkéw nie moze przekraczac 1/3
liczby cztonkow pochodzacych z wyboru. Jezeli Komisja ulegnie zmniejszeniu o
wiecej niz 1/3 Walne Zebranie Czlonkéw dokonuje nowego wyboru Komisji.

6. Kadencja nowych cztonkow Komisji konczy si¢ z uptywem kadencji pozostatych
czlonkow.

7. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz w roku. Zwotuje je Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, informujac o nich jej
wszystkich cztonkdéw co najmniej 2 dni przed terminem posiedzenia.



Kontrola dziatalno$ci finansowej UTW odbywa si¢ co najmniej raz w roku.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszoscig glosow w gtosowaniu
jawnym w obecnosci catego sktadu Komisji, tj. trzech osob.

10. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola co najmniej raz do roku catoksztattu dzialalnos$ci statutowej i gospodarki
finansowej UTW,

b) przedstawienie Zarzadowi wnioskow wynikajacych z ustalen kontroli oraz zadanie

c)

d)

e)

5.
Zar
6.

wyjasnien,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalno$ci
Stowarzyszenia i Zarzadu oraz wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o
udzielenie absolutorium Zarzadowi,

wnioskowanie o odwolanie Zarzadu lub poszczegolnych czlonkéw Zarzadu w razie
jego bezczynnosci lub dziatania sprzecznego z prawem, Statutem, regulaminem lub
uchwatami wtadz Stowarzyszenia lub w przypadku dziatania na szkodg
Stowarzyszenia.

wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw

Rozdziat V
Majatek UTW

§17

Majatek UTW tworza:

- ruchomosci 1 nieruchomosci bedace wiasnoscia UTW,

- §rodki pienigzne UTW

- inne prawa majatkowe

Majatek UTW stuzy wylgcznie realizacji celow statutowych

Majatek UTW powstaje z:

- ze sktadek czlonkowskich,

- z darowizn, zapiséw, spadkéw, srodkéw pochodzacych z ofiarno$ci publicznej, ze

sponsoringu,

- z dotacji i subwencji

- z dochodéw z wiasnej dziatalnosci 1 z wlasnego majatku Stowarzyszenia

Srodki pienigzne niezaleznie od zrodet pochodzenia moga byé przechowywane na

koncie UTW albo lokowane w sposob wskazany przez Zarzad.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i1 obcigzania majatku UTW podejmuje
zad.

Koszty zwigzane z dziatalno$cig statutowa, ponoszone przez cztonkow UTW

moga by¢ refundowane. Zasady 1 sposob refundacji srodkoéw finansowych okreslony jest
przez Zarzad.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe



§ 18

1. Uchwate¢ w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania UTW podejmuje Walne Zebranie
Czlonkow przy kwalifikowanej wigkszosci glosow 2/3 w obecnos$ci co najmniej potowy
uprawnionych do gltosowania.

2. Walne Zebranie Cztonkéw po podjeciu uchwaty o rozwigzaniu UTW zobowigzuje Zarzad
do likwidacji, podziatu 1 przeznaczeniu majatku UTW zgodnie z wolg Walnego Zebrania

Czlonkow.

3. Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku UTW.

Statut przyjeto dnia 25.01.2016 .



